
主な研修テーマー

労働衛生・健康管理関係研修
働き方改革、労働安全衛生法関係法令、健康管理、作業管
理、作業環境管理、産業保健活動、治療と仕事の両立支援な
どのテーマで研修します。

メンタルヘルス研修
メンタルヘルス不調者、発達障害が疑われる労働者の対応、
コミュニケーション、カウンセリングのスキルアップ、ハラスメン
トに係る規制と対策などのテーマで研修します。

産業看護研修
関係法令、産業保健師活動、メンタルヘルス対策、治療と仕
事の両立支援などのテーマで研修します。

産業医研修（産業医・医師対象）
労働者の健康管理、職場の作業環境管理、メンタルヘルス対
策（ストレスチェック含む）、治療と仕事の両立支援、発達障害
などのテーマで研修します。

　　　健康で安心して働ける職場づくりを支援します

令和２年度

産業保健研修会のご案内

独立行政法人 労働者健康安全機構

石川産業保健総合支援センター
〒920-0031  金沢市広岡３丁目１番１号 金沢パークビル９階

ＴＥＬ：０７６－２６５－３８８８ ＦＡＸ：０７６－２６５－３８８７

ＵＲＬ：https://www.ishikawas.johas.go.jp

産業保健スタッフ（産業医、保健師、看護師、衛生管理者、衛生推進者など）、

事業主、人事労務担当者の方々を対象に産業保健分野をテーマとした

研修会を開催いたします。多数のご参加をお待ちしております。

さんぽセンター

研 修 会
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場　所 内　　　　容 担　当　者

C 18 7 月 10 日 金
14：00
～16：00

（金沢）
地場産業振興センター
新館2階
第10研修室※会場変
更

有機溶剤中毒予防規則
特別有機溶剤に係る法規制などについて解説します。

江 幡　孝 道
YKKAP株式会社
安全環境管理部安全衛生管理室
担当部長

C 19 7 月 16 日 木
14：00
～16：00

（金沢）
地場産業振興センター
本館3階
第6研修室

作業環境測定の実務
作業環境測定結果の見方・活用方法と職場環境改善の事例について学びます。

日本作業環境測定協会
北信越支部

C 20 7 月 17 日 金
13：30
～15：30

（七尾）
矢田郷地区
コミュニティセンター
2階　第2会議室

企業における安全配慮義務
「安全配慮義務」に企業が違反しないためのポイントをパワーハラスメントの判例を題材に
学びます。

越 川　昌 明
石川産業保健総合支援センター
労働衛生専門職
社会保険労務士・労働衛生コンサルタント

C 21
14：00
～15：00

1部　治療と仕事の両立支援
職場での取り組み事例や支援事例から様々な両立支援を考えます。

小 矢 田　由 希
石川産業保健総合支援センター
両立支援促進員
社会保険労務士

C 22
15：00
～16：00

2部　障害者雇用
障害者（精神疾患のある方）の雇用上の留意点について学びます。

石川障害者職業センター
上席障害者職業カウンセラー

C 23
14：00
～15：00

中高年齢労働者の健康管理
体力維持・向上とストレス解消運動について
～動いて実感！からだとこころ　体力測定の実施と運動のすすめ～

元 橋　美 津 子
健康運動指導士

C 24
15：00
～16：00

中高年齢労働者の健康管理
中高年労働者の作業管理・健康管理について学びます。

田 畑　正 司
石川県予防医学協会
健康管理センター所長

C 25 8 月 25 日 火
14：00
～16：00

（金沢）
地場産業振興センター
本館3階
第6研修室

労働安全衛生管理（基礎編）
安衛法関係法令のポイント（非製造業的業種）
彩光・騒音・情報機器作業・長時間労働・メンタルヘルス・健康診断の事後措置などについ
て学びます。

山 森　修
石川県労働基準協会連合会
事務局長

C 26
14：00
～15：00

外国人技能実習生制度と問題点
外国人技能実習制度について解説し、問題点（労働災害の発生状況・感染症・長時間労
働・意思疎通がうまくいかないことによるストレス・ホームシック等）について学びます。

越 川　昌 明
石川産業保健総合支援センター
労働衛生専門職
社会保険労務士・労働衛生コンサルタント

C 27
15：00
～16：00

外国人技能実習生に係るメンタルヘルス
外国人のストレス解消・通訳機の活用・メンタルヘルス対策や外国人技能実習生の生活指
導を行う生活指導員等のストレス問題について学びます。

小 林　培 美
社会保険労務士
産業カウンセラー

C 28
14：00
～15：00

1部　衛生委員会の実務
衛生委員会の運営の活性化について学びます。

上 原　浩
石川産業保健総合支援センター
労働衛生専門職

C 29
15：00
～16：00

2部　衛生委員会の事例
製造業における衛生委員会活動の事例発表

中 川　祐 孝
アール・ビー・コントロールズ株式会社
生産技術課 課長

C 30
14：00
～15：00

中高年齢労働者の健康管理
中高年齢労働者の作業管理・健康管理について学びます。

亀 田　真 紀
石川産業保健総合支援センター
産業保健専門職（保健師）
労働衛生コンサルタント

C 31
15：00
～16：00

中高年齢労働者の健康管理
体力維持・向上とストレス解消運動について
～動いて実感！からだとこころ　体力測定の実施と運動のすすめ～

元 橋　美 津 子
健康運動指導士

C 32 9 月 18 日 金
14：00
～16：00

（小松）
小松商工会議所
3階　305号研修室

高年齢労働者の健康と安全
高齢者等のための職場づくりについて学びます。

森 河　裕 子
金沢医科大学
看護学部医科学領域　教授

8 月 4 日

8 月 3 日 月

（金沢）
地場産業振興センター
本館3階
第6研修室

火

（金沢）
地場産業振興センター
本館3階
第6研修室

（金沢）
地場産業振興センター
本館3階
第6研修室

9 月 3 日 木

9 月 9 日

（七尾）
矢田郷地区
コミュニティセンター
2階　第2会議室

水

開催日時

石川産業保健総合支援センター

令和２年度　産業保健研修会　開催予定表

（金沢）
地場産業振興センター
本館3階
第6研修室

9 月 1 日 火

番号

※中止となりました



場　所 内　　　　容 担　当　者開催日時

石川産業保健総合支援センター

番号

C 33 10月15日 木
14：00
～16：00

（金沢）
地場産業振興センター
本館3階
第6研修室

騒音作業の健康管理
事業所の騒音性難聴対策の現状と課題や騒音性難聴の防止について学びます。

上 出　文 博
上出耳鼻咽喉科院　院長

C 34
14：00
～15：00

生活習慣病予防対策
健康診断の事後措置としての生活習慣病対策について学びます。

亀 田　真 紀
石川産業保健総合支援センター
産業保健専門職（保健師）
労働衛生コンサルタント

C 35
15：00
～16：00

口腔健康管理
＜人生100年時代＞
健康寿命延伸につながる口腔健康管理について

江 尻　重 文
石川県歯科医師会　理事

C 36 10月27日 火
14：00
～16：00

（金沢）
地場産業振興センター
新館5階
第13研修室

職場の感染症予防対策
インフルエンザ・ノロウィルスなど職場の感染症予防対策について学びます。

田 畑　正 司
石川県予防医学協会
健康管理センター所長

C 37 11月12日 木
14：00
～16：00

（金沢）
地場産業振興センター
本館3階
第6研修室

情報機器作業の健康管理
改正「情報機器作業における労働衛生管理のためのガイドライン」（VDT指針廃止）と健康
管理について学びます。

上 田　操
もみの木醫院　院長

C 38
14：00
～15：00

1部　治療と仕事の両立支援
職場での取り組み事例や支援事例から様々な両立支援を考えます。

小 矢 田　由 希
石川産業保健総合支援センター
両立支援促進員
社会保険労務士

C 39
15：00
～16：00

2部　健康情報等の取扱い
健康診断実施結果・ストレスチェック実施結果など労働者の健康情報管理と「労働者の健康
情報等の取扱い規定を作成するための手引き」について解説します。

越 川　昌 明
石川産業保健総合支援センター
労働衛生専門職
社会保険労務士・労働衛生コンサルタント

C 40 12 月 1 日 火
13：30
～15：30

（七尾）
矢田郷地区
コミュニティセンター
2階　第2会議室

衛生委員会活用セミナー
衛生委員会では、職場、労働者の健康対策について調査審議を行いますが、マンネリ化、
形骸化していませんか？健康管理を効果的なものとするためどのような役割を果たすべき
か。労働安全衛生法令に規定された事項を確認しながら活性化について学びます。

越 川　昌 明
石川産業保健総合支援センター
労働衛生専門職
社会保険労務士・労働衛生コンサルタント

C 41
14：00
～15：00

生活習慣病予防対策
健康診断の事後措置としての生活習慣病対策について学びます。

亀 田　真 紀
石川産業保健総合支援センター
産業保健専門職（保健師）
労働衛生コンサルタント

C 42
15：00
～16：00

口腔健康管理
＜人生100年時代＞
健康寿命延伸につながる口腔健康管理について

江 尻　重 文
石川県歯科医師会　理事

令 和 ３ 年

C 43 1 月 12 日 火
14：00
～16：00

（金沢）
地場産業振興センター
本館3階
第6研修室

職場環境改善
ストレスチェック後の集団分析に基づく職場環境の改善

山 崎　力
労働衛生工学専門員
日機装株式会社　金沢製作所
安全環境アドバイザー

C 44 1 月 21 日 木
13：30
～15：30

（輪島）
輪島商工会議所

健康診断
健康診断の実施と事後措置について学びます。

亀 田　真 紀
石川産業保健総合支援センター
産業保健専門職（保健師）
労働衛生コンサルタント

C 45 1 月 28 日 木
14：00
～16：00

（金沢）
地場産業振興センター
本館3階
第6研修室

産業医活用セミナー
産業医をお願いしているが、何をしてくれる人なのかわからない。産業医を活用して従業員
の健康管理を進めたいと思っているが、何をすればよいのかわからない。など、中小事業者
や人事労務担当者を対象とした、産業医の役割や活用について基礎部分を学びます。

越 川　昌 明
石川産業保健総合支援センター
労働衛生専門職
社会保険労務士・労働衛生コンサルタント

C 46 2 月 17 日 水
14：00
～16：00

（金沢）
地場産業振興センター
本館3階
第6研修室

衛生委員会活用セミナー
衛生委員会では、職場、労働者の健康対策について調査審議を行いますが、マンネリ化、
形骸化していませんか？健康管理を効果的なものとするためどのような役割を果たすべき
か。労働安全衛生法令に規定された事項を確認しながら活性化について学びます。

越 川　昌 明
石川産業保健総合支援センター
労働衛生専門職
社会保険労務士・労働衛生コンサルタント

11月17日 火
（小松）
小松商工会議所
1階　101号研修室

水

10月20日

（金沢）
地場産業振興センター
新館5階
第13研修室

12 月 9 日
（小松）
小松商工会議所
1階　101号研修室

火



場 所 研修テーマ 講 師

D 5 7 月 7 日 火
14：00

～
16：00

（金沢）
地場産業振興センター
本館3階
第4研修室※会場変更

「コミュニケーションスキルの向上～対人関係はこれで鬼に金棒～」
過去の経験や常識で推し量れない時代。自己の持てる能力を最大限に発揮するには、良い
コミュニケーション能力が必要不可欠です。苦手な人とも上手に付き合うことができれば鬼に
金棒。自己表現の基本を学び、ポジティブ思考の演習を通してあなたの隠れた能力を引き
出します。

岸　弘 市
産業カウンセラー
キャリアコンサルタント

D 6 7 月 14 日 火
14：00

～
16：00

（金沢）
地場産業振興センター
新館5階
第12研修室※会場変
更

「メンタル不調者の休職と職場復帰支援」
メンタル不調者の休職は、規模に係わらずどの事業所にも起こり得ます。大切な人材を失う
ことなく復職させるための就業規則の休職制度を活用した5つのステップによる職場復帰支
援プログラムの作成について説明します。

小 林　培 美
産業カウンセラー
社会保険労務士

D 7 7 月 15 日 水
14：00

～
16：00

（金沢）
地場産業振興センター
本館3階
第6研修室

「ハラスメント相談対応スキルアップ研修」（１回目）
ハラスメントについての理解とセカンドハラスメント防止のために相談対応の基礎となる積極
的傾聴についての理解とライブプレイを通して自分の話の聴き方の特徴に気づきます。 土 田　晶 子

産業カウンセラー

D 8 7 月 21 日 火
14：00

～
16：00

（金沢）
地場産業振興センター
新館5階
第13研修室

「うつ病・適応障害などの精神疾患に関すること」
うつ病・適応障害は甘えではないかと誤解されることが多い病気です。正しい知識で理解を
深め、よりよい対応方法について一緒に考えます。 上 田　範 子

臨床心理士

D 9 7 月 28 日 火
14：00

～
16：00

（金沢）
地場産業振興センター
本館3階
第6研修室

「職場でのカウンセリングスキルを身につけるⅠ」※研修内容が変更となりました
職場で部下や同僚が不安や悩みなど問題を抱えているときに、上手に話を聴くことで彼ら自
身が問題に向き合い主体的に対応していけるよう傾聴のスタイルを基本から学びます。

中 川　真 由 美
産業カウンセラー

D 10 8 月 5 日 水
14：00

～
16：00

（小松）
小松商工会議所
1階　101号研修室

「ポジティブ・メンタルヘルスのためのストレスチェック活用法」～職場の活性化は、働く人
の意欲や仕事の満足度・幸福感にもつながり、雇用の維持、退職予防にも効果的です。スト
レスチェックの各項目の集計・分析等をもとに、組織と個人の活性化のための応用編です。

古 川　眞 之 祐
石川産業保健総合支援センター

労働衛生専門職
産業カウンセラー

D 11 8 月 21 日 金
14：00

～
16：00

（金沢）
地場産業振興センター
本館3階
第6研修室

「感情労働とストレス」
相手ににニコニコ笑顔で対応しなければならないサービス業など、対人業務に就く人が抱え
やすいストレスとその対処法。感情労働に従事する人々が燃え尽きないために。 榮 山　真 希 子

産業カウンセラー

D 12 8 月 26 日 水
14：00

～
16：00

（金沢）
地場産業振興センター
本館3階
第6研修室

「ハラスメント相談対応スキルアップ研修」（２回目)
２回目は、パワーハラスメント被害者相談対応の仕方を事例と共にロールプレイを通して学
びます。 土 田　晶 子

産業カウンセラー

D 13 9 月 2 日 水
14：00

～
16：00

（小松）
小松商工会議所
1階　101号研修室

「感情労働とストレス」
相手ににニコニコ笑顔で対応しなければならないサービス業など、対人業務に就く人が抱え
やすいストレスとその対処法。感情労働に従事する人々が燃え尽きないために。 榮 山　真 希 子

産業カウンセラー

D 14 9 月 8 日 火
14：00

～
16：00

（金沢）
地場産業振興センター
本館3階
第6研修室

「職場でのカウンセリングスキルを身につけるⅡ」※研修内容が変更となりました
逐語録を使いカウンセリングの基礎を体験しながら学びます。また。事例を使って傾聴のス
キルアップを図ります。

中 川　真 由 美
産業カウンセラー

D 15 9 月 11 日 金
14：00

～
16：00

（金沢）
地場産業振興センター
本館3階
第6研修室

「パワーハラスメント対策とメンタルヘルス問題」
メンタル不調の原因の多くは人間関係です。パワハラ等のハラスメント問題がなくなればメン
タル不調者も減少するように、義務化されたパワハラ対策とメンタル対策は並行して行うと
効果的です。パワハラ指針や既に取り組んでいる企業の事例に基づき、あらかじめ対応の
流れについて確認します。

小 林　培 美
産業カウンセラー
社会保険労務士

D 16 9 月 16 日 水
14：00

～
16：00

（金沢）
地場産業振興センター
新館5階
第13研修室

「ハラスメント相談対応スキルアップ研修」（３回目）
３回目は、様々なハラスメント被害者（マタハラ・セクハラ・LGBT等）を想定し、背景や心理的
なものを理解し相談対応の仕方を事例と共にロールプレイを通して学びます。 土 田　晶 子

産業カウンセラー

番号

令和２年度　メンタルヘルス研修会　開催予定表

日 時

石川産業保健総合支援センター



場 所 研修テーマ 講 師番号 日 時

石川産業保健総合支援センター

D 17 10 月 1 日 木
14：00

～
16：00

（金沢）
地場産業振興センター
本館3階
第6研修室

「ポジティブ・メンタルヘルスのためのストレスチェック活用法」
職場の活性化は、働く人の意欲や仕事の満足度・幸福感にもつながり、雇用の維持、退職
予防にも効果的です。ストレスチェックの各項目の集計・分析等をもとに、組織と個人の活性
化のための応用編です。

古 川　眞 之 祐
石川産業保健総合支援センター

労働衛生専門職
産業カウンセラー

D 18 10 月 7 日 水
14：00

～
16：00

（金沢）
地場産業振興センター
本館3階
第6研修室

「ラインケアの大事なポイント～管理監督者のためのメンタルヘルス～」
良いマネージメントをするため、管理監督者にはリーダーとして部下や仲間の気持ちを理解
する能力が欠かせません。４つのケアの要めとしてラインケアのキーパーソンの役割を担う
ために、更に自分自身のセルフケアにも留意しなければなりません。この両面からメンタル
ヘルス対策を考えます。

岸　弘 市
産業カウンセラー
キャリアコンサルタント

D 19 10月14日 水
14：00

～
16：00

（金沢）
地場産業振興センター
新館5階
第13研修室

「発達障害の労働者への対応」
発達障害が疑われる人たちの言動に、周囲の人たちが振り回されないために、発達障害の
理解を深めてもらい、どうすればよいかを一緒に考えます。 上 田　範 子

臨床心理士

D 20 10月21日 水
14：00

～
16：00

（金沢）
地場産業振興センター
本館3階
第6研修室

「ハラスメント相談対応スキルアップ研修」（４回目）
ハラスメントの社内体制づくりとハラスメント加害者の置かれている立場や心理的なものを理
解し事例と共に加害者への相談対応をロールプレイを通して学びます。 土 田　晶 子

産業カウンセラー

D 21 10月29日 木
14：00

～
16：00

（金沢）
地場産業振興センター
本館3階
第6研修室

「気分障害とADHDについての歴史的考察から実例を交えて」
小 林　克 治
医療法人社団澄鈴会
粟津神経サナトリウム
院長

D 22 11 月 5 日 木
14：00

～
16：00

（金沢）
地場産業振興センター
新館5階
第13研修室

「健康経営を進める　～メンタルヘルス対策で企業の繁栄～」
健康経営は今や経営者・労務管理担当者にとって必須の経営課題です。健全財務は勿論
のこと、社員のモチベーションアップ、心身健康な社員に支えられる生産性向上の側面か
ら、今や最重要課題になった健康経営について学びます。

岸　弘 市
産業カウンセラー
キャリアコンサルタント

D 23 11月10日 火
14：00

～
16：00

（金沢）
地場産業振興センター
本館3階
第6研修室

「職場でのカウンセリングスキルを身につけるⅢ」
過去の経験や価値観から生まれる思考についての理解と志向の偏りが不安や悩みを生む
場合があること。また、その思考を少し変換することで気持ちが前向きになったりするなど認
知療法について学びます。

中 川　真 由 美
産業カウンセラー

D 24 11月18日 水
14：00

～
16：00

（金沢）
地場産業振興センター
本館3階
第6研修室

「ハラスメント相談対応スキルアップ研修」（５回目）
研修１回目から４回目のケースを通して、ハラスメントの未然防止や事後対策の在り方につ
いて、グループワークを行い考えます。 土 田　晶 子

産業カウンセラー

D 25 11月20日 金
14：00

～
16：00

（七尾）
矢田郷地区
コミュニティセンター
2階　第2会議室

「パワーハラスメント対策とメンタルヘルス問題」
メンタル不調の原因の多くは人間関係です。パワハラ等のハラスメント問題がなくなればメン
タル不調者も減少するように、義務化されたパワハラ対策とメンタル対策は並行して行うと
効果的です。パワハラ指針や既に取り組んでいる企業の事例に基づき、あらかじめ対応の
流れについて確認します。

小 林　培 美
産業カウンセラー
社会保険労務士

D 26 11月25日 水
14：00

～
16：00

（金沢）
地場産業振興センター
本館3階
第4研修室

「ストレスチェック後の職場環境改善の実践方法」
働く環境が良くなることで会社と働く人が得る効果は、思った以上に大きいものです。ただ手
間がかかると思うとつい先延ばしにもなります。『難しく考えずにできるところから』の職場改
善の進め方をお伝えします。また、この取り組みで申請できる助成金についてもお知らせし
ます。

榮 山　真 希 子
産業カウンセラー

D 27 11月26日 木
14：00

～
16：00

（小松）
小松商工会議所
1階　101号研修室

「発達障害の労働者への対応」
発達障害が疑われる人たちの言動に、周囲の人たちが振り回されないために、発達障害の
理解を深めてもらい、どうすればよいかを一緒に考えます。 上 田　範 子

臨床心理士

D 28 12 月 2 日 水
14：00

～
16：00

（小松）
小松商工会議所
1階　101号研修室
小松商工会議所

「パワーハラスメント対策とメンタルヘルス問題」
メンタル不調の原因の多くは人間関係です。パワハラ等のハラスメント問題がなくなればメン
タル不調者も減少するように、義務化されたパワハラ対策とメンタル対策は並行して行うと
効果的です。パワハラ指針や既に取り組んでいる企業の事例に基づき、あらかじめ対応の
流れについて確認します。

小 林　培 美
産業カウンセラー
社会保険労務士

D 29 12 月 8 日 火
14：00

～
16：00

（金沢）
地場産業振興センター
本館3階
第6研修室

「人材活用に活かす職場復帰支援プログラムの作成」
職場復帰支援は必要と思っていても、どうしたらよいかわからない企業が多いようです。会
社の規模に応じて無理なく効果的なプログラムを作成し、貴重な人材を活かしましょう。

岸　弘 市
産業カウンセラー
キャリアコンサルタント

令 和 ３ 年

D 30 1 月 14 日 木
14：00

～
16：00

（金沢）
地場産業振興センター
本館3階
第6研修室

「管理職向けメンタルヘルス研修」
～従業員のワーク・エンゲージメント向上を考慮したメンタルヘルス対策～
メンタルヘルスの基本から入り、従業員のワーク・エンゲージメント向上をめざし部下の育成
指導を進め、管理職としてのマネジメント力のブラッシュアップを目指します。

古 川　眞 之 祐
石川産業保健総合支援センター

労働衛生専門職
産業カウンセラー

D 31 1 月 19 日 火
14：00

～
16：00

（金沢）
地場産業振興センター
本館3階
第4研修室

「職場でのカウンセリングスキルを身につけるⅣ」
仕事で行き詰まりを感じモチベーションが上がらない、不安ばかりが頭にうかんでやる気も
おこらないなど、どんなふうに乗りこえればよいか、コーチングスキル(傾聴・質問・承認)を
使って関わり方を学びます。

中 川　真 由 美
産業カウンセラー

D 32 2 月 25 日 木
14：00

～
16：00

（小松）
小松商工会議所
1階　101号研修室

「ストレスチェック後の職場環境改善の実践方法」
働く環境が良くなることで会社と働く人が得る効果は、思った以上に大きいものです。ただ手
間がかかると思うとつい先延ばしにもなります。『難しく考えずにできるところから』の職場改
善の進め方をお伝えします。また、この取り組みで申請できる助成金についてもお知らせし
ます。

榮 山　真 希 子
産業カウンセラー



番号 日時 場所 テーマ：講師 内容 対象者

B4
7月11日（土）
13：30～16：30

石川県地場産業振
興センター
本館1階
第7研修室※会場
変更

自律訓練法について
　～解説と実技～

講師：塩谷　亨
　金沢工業大学
　心理科学研究科　教授
  心理科学研究所長

自律訓練法とは、心身をリラックスさせ気持
ちの安定や健康の増進を図る方法です。不
安や不眠で悩まれている方だけでなく、日
頃のストレスを和らげるためにもとても有効
です。実践してみましょう。

産業看護職
産業医

B5
9月17日（木）
14：00～16：00

石川県地場産業振
興センター
本館3階
第6研修室

治療と仕事の両立支援
事例検討会

講師：亀田真紀
　石川産業保健総合支援センター
　産業保健専門職
事例発表：企業担当者

健康管理活動の中で、治療をしながら働く
ための支援について再確認します。
事例をもとに、健康診断の事後措置から就
労支援まで、職場（各立場）での支援内容に
ついて考えます。

産業看護職
産業保健担当者

B6
10月31日（土）
14：00～16：00

石川県地場産業振
興センター
本館3階
第8会議室

職場巡視と作業環境チェック

講師：田畑正司
　石川県予防医学協会
　健康管理センター所長
講師：亀田真紀
　石川産業保健総合支援センター
　産業保健専門職

写真やビデオを活用して、作業環境チェック
について学びます。

産業看護職
産業保健担当者

令和２年度　産業看護研修会　開催予定表

石川産業保健総合支援センター



　　●　ご記入いただいた個人情報は研修申込み以外に使用することはありません。

業　種

事業内容

所在地
〒　　　　　　- 　

労働者数 　概算     　　　　　　　名

　ＴＥＬ　

ＦＡＸ

℮ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ ＠
　

　

該当するものに○を付けてください

産業保健研修会受講申込について

研修の申込は当センターのホームページからお願いします

インターネットが利用できない環境下にある方は、以下の受講申込票（FAX利用）によりお申し込みください。

　　●　FAX送付先：石川産業保健総合支援センター　　ＦＡＸ番号：０７６（２６５）３８８７

産業保健研修会　受講申込票（FAX利用）　
事業場の名称

または
団体等の名称

　　

　　　　年　　　　　　　月　　　　　　　日　　（　　　）　　

 申込者

フ　リ　ガ　ナ １　産業医　　　　２　保健師 　　　３  看護師
４　事業主　　　　５　労務管理担当者
６　衛生管理者　７　産業保健関係機関
８　労働者
９　その他（　 　　　　　　　　　　　　　 　）

氏　　　名

※日本医師会認定産業医生涯研修の認定単位について、研修案内に明示されていない場合は付与されていませんのでご留意ください。

受講希望の研修番号
（研修一覧の左端の記号番号を記入）

受講希望の研修開催日 備考

（記入例）　　A　１ （記入例）　 　２０２０　年　　　 ４　　 月　　　　 １　　 日（ 水  ）

年　　　　　　　月　　　　　　　日　　（　　　）　　

　　　　年　　　　　　　月　　　　　　　日　　（　　　）　　

　　　　年　　　　　　　月　　　　　　　日　　（　　　）　　

質問のある上記の研修番号 質問したい内容

独立行政法人 労働者健康安全機構 石川産業保健総合支援センター
〒920-0031  金沢市広岡３丁目１番１号 金沢パークビル９階 ＴＥＬ ： ０７６－２６５－３８８８ ＦＡＸ ： ０７６－２６５－３８８７

ＵＲＬ ： ｈｔｔｐｓ：／／ｗｗｗ．ｉｓｈｉｋａｗａｓ．ｊｏｈａｓ．ｇｏ．ｊｐ

● 申込方法 ： 当センターのホームページにアクセスして

【研修・セミナー】 → 【産業保健研修会】

受講希望の研修会に☑を入れ、下段の【☑チェックした研修をまとめてお申し込み】バーをクリック

お申込み一覧を確認し、よろしければ「お申込みフォーム」に必要事項を入力のうえ確認画面から

送信してください。（指定メールアドレスに自動返信メールが届きますので、ご確認ください）

● 注意事項 ： 研修申込後のキャンセルは、早めに必ずご連絡ください。研修会は資料代金等をいただかずに運営して

いますので、無駄な資料作成とならないためにも厳守でお願いいたします。

なお、事前連絡なく、キャンセルされた方については、次回からの受講をお断りする場合があります。

検 索石川産業保健総合支援センター

インターネット検索

受講は無料です！


